
Hoe maak je een werkstandaard?

Enkele jaren geleden vroeg ik een van de -toentertijd- 
twee rasverenigingen naar de werkstandaard van 
mijn ras, de Wetterhoun. Deze bleek niet te bestaan. 

Ook was er niet direct belangstelling voor om deze op korte 
termijn op te stellen gezien het beperkte aantal werkende 
honden. Dan schrijf ik ‘m zelf wel, dacht ik nog, niet wetende 
waar ik in zou belanden. Het is een hele klus! In dit artikel 
beschrijf ik wat een werkstandaard is, hoe het formele pro-
ces eruitziet en hoe ik het schrijven ervan heb aangepakt. 
Hopelijk kan dit een hulpmiddel zijn voor de andere twee 
Nederlandse jachthondenrassen (Stabijhoun en Drentsche 
Patrijshond), maar wellicht ook voor andere rassen mits er 
natuurlijk goed contact is met het land van oorsprong en er 
vanuit ons land meegedacht kan worden.

Wat is een werkstandaard?
Allereerst, wat is een werkstandaard 
eigenlijk? Veel hondenmensen kennen 
wel de rasstandaard waarin kenmerken 
staan die de ideale vertegenwoordiger 
van het ras beschrijven. Een werkstan-
daard is net zoiets: het beschrijft het 
ideaalbeeld van het werken dat in de 
praktijk zoveel mogelijk nagestreefd 
moet worden. 

Voor keurmeesters is een werkstan-
daard een zeer belangrijk handvat. 
Immers, met dit in de hand kan de 
keurmeester toetsen of het werken 
door de te beoordelen hond rastypisch 
is. In de praktijk wordt de werkstan-
daard vooral gebruikt in het veldwerk. 
De standaard jachthondenproeven 
zijn steeds dezelfde proeven en voor 
elk ras is de beoordeling gelijk. Wel 
kunnen werkstandaarden per ras met 
speci� eke beschrijvingen in mijn ogen 
zeker bijdragen aan begrip voor hoe 
een hond werkt en wellicht aan ras-
speci� ek keuren. Dit naast de kennis 
en werkwijze van jachthonden die al in 
de opleiding van keurmeesters aan de 
orde komt. Ook in het zweetwerk wordt 
de werkstandaard niet gebruikt, maar 
kan de beschrijving in deze discipline 
naar mijn idee wel van nut zijn.  

Het belang van het hebben van een 
werkstandaard is groot. Voor mijn ras 
geldt dat het als waterhond een vreem-
de eend in de bijt is, zowel op wedstrij-

den als in het veld. 
Het is nu eenmaal 
geen retriever, 
geen staande hond 
en geen spaniel, 
die veel op wed-
strijden worden 
gezien. Verder zijn 
er zijn (te) weinig 
werkende hon-
den van mijn ras, 
waardoor het voor 
een keurmeester 
wel erg lastig is om te beoordelen of 
de hond doet wat hij rastypisch moet 
doen; daarvoor ziet hij ze te weinig. 
Tenslotte is mijn ras in het veldwerk bij 
de spaniels ingedeeld, en ik vermoed 
dat er geen groter contrast is dan die 
tussen een spaniel en een Wetterhoun. 
Zie hier het nut van een werkstandaard. 
Toch is ook voor andere rassen het 
belang groot. Om even bij de Neder-
landse jachthondenrassen te blijven: 
een Stabijhoun en een Drentse Patrijs-
hond, beide ingedeeld in subcategorie 
continentaal 2, zijn nu eenmaal geen 
Grote of Kleine Münsterlander, en ook 
geen Weimaraner. De vergelijking 
met de staande honden ingedeeld in 
subcategorie continentaal 1 gaat hele-
maal mank; de werkwijzen verschillen 
� ink. En toch zijn het allemaal staande 
honden. Ook hieruit blijkt het nut van 
een werkstandaard: het beschrijft tot in 
detail hoe een hond idealiter rastypisch 
werkt. Het is een ‘bijbel’ voor de keur-

meester, en dat is � jn voor de (voor)
jager op wedstrijden omdat zo de hond 
naar waarde gekeurd kan worden. 

Vaststelling en verspreiding
De werkstandaard behoort opgesteld 
te worden in het land van herkomst. De 
Wetterhoun is een Nederlandse hond 
en dat maakt dat ‘wij’ de werkstandaard 
kunnen en moeten opstellen. Dat is 
natuurlijk een groot voordeel; we zijn 
daardoor niet afhankelijk van een 
buitenland (het land van herkomst) en 
we hebben alle invloed op de tekst. 
Als de werkstandaard in concept staat, 
dient deze te worden vastgesteld door 
de algemene ledenvergadering (ALV) 
van de rasvereniging. Indien er meer-
dere rasverenigingen per ras zijn, zal er 
afgestemd moeten worden, net zoals 
dat bij de rasstandaard gebeurt. Zodra 
het document is vastgesteld door de 
ALV(‘en), is de werkstandaard o�  cieel. 
Om precies te zijn: o�  cieel voor Neder-
land. De rasvereniging levert daarna 

88

Werkstandaard



via het format ‘wijziging rasstandaard’ 
de werkstandaard aan bij de Raad van 
Beheer. Dit omdat de werkstandaard 
integraal onderdeel uitmaakt van de 
rasstandaard. De Raad van Beheer zorgt 
voor de verdere afhandeling, bestaande 
uit drie vervolgacties. Ten eerste is dit 
bespreking in de Jachthonden Wed-
strijd Raad (JWR) van Orweja. Hier heb 
ik als opsteller van het document een 
toelichting mogen geven. Ter informa-
tie voor alle rassen: de JWR riep in de 
vergadering de andere rasverenigingen 
op om ook een werkstandaard te ma-
ken, ook al is het geen Nederlands ras. 
Dit dient twee doelen: het is van belang 
voor keurmeesters, en het kan een basis 
zijn voor overleg met het land van oor-
sprong. Vanzelfsprekend blijft de ideale 
route -en enige formele route- dat het 
document in het land van oorsprong 
wordt opgesteld en ingediend bij de 
Federation Cynologique Internationale 
(FCI). 

Ten tweede wordt het document 
besproken in het keurmeestersoverleg 
van de betre� ende discipline of rubriek. 
En ten derde zorgt de Raad van Beheer 
voor aanlevering bij de FCI. Pas als de 
werkstandaard is geregistreerd bij de 
FCI geldt deze in alle FCI-landen en 
dient er ook naar gekeurd te worden. 
FCI-reglementen gaan voor op natio-
nale reglementen, handig om te weten. 

Aanpak schrijfproces
Om mij te oriënteren hoe een werk-
standaard eruitziet, heb ik simpelweg 
eerst gegoogeld om bij andere rassen 
te kijken. Slechts enkele minuten later 
wist ik al dat er maar weinig jachthon-
denrassen met een werkstandaard zijn. 
Door een telefoontje naar de Raad van 
Beheer was ik er ook al snel achter dat 
een dergelijk document vormvrij is. Er is 
dus geen format, en ik kon blanco aan 
de slag. 

Schrijven is schrappen, dus ik ben eerst 
begonnen met alles wat ik weet over 
het werken van mijn ras op te schrijven. 
Wat is het oorspronkelijke gebruiks-
doel? Hoe loopt hij in het veld? Hoe is 
zijn zoekpatroon? In welk tempo werkt 
hij? Hoe staat zijn bouw ten dienste van 
het werk? En nog veel meer. Daarnaast 
heb ik boekenonderzoek gedaan; ik heb 
gelezen over de historie en de werk-

wijze. Gelukkig is er voldoende materi-
aal. Verder kwamen mijn persoonlijke 
ervaringen hierbij zeer van pas. Ik jaag 
al enige jaren verschillende honden 
voor, op wedstrijden en in de praktijk-
jacht, en in alle disciplines, te weten in 
het werk voor het schot, apporteren 
en nazoeken. Als volgende stap heb ik 
jagers geïnterviewd die zo’n 30 tot 50 
jaar jagen met het ras. Deze vracht aan 
ervaring is zeer nuttig om te verwerken. 
Deze gezamenlijke ervaringen, van de 
geïnterviewde jagers en van mijzelf, 
heb ik samengevat in een overzichte-
lijk document en ineens was daar een 
eerste concept. 

Nu was de tijd rijp om naar buiten te 
treden met de tekst en advies in te win-
nen. Mijn doel was een breed draagvlak 
te creëren en een zodanig stuk op te 
stellen dat inhoudelijk onbetwistbaar 
was en een reëel beeld geeft van hoe 
het ras werkt. Ik heb de lat hoog gelegd, 
en met een reden: een werkstandaard 
is niet zomaar een documentje wat te 
pas en te onpas aangepast kan worden. 
Nee, het is een o�  cieel document wat, 
zoals eerder beschreven, bij de Raad 
van Beheer en bij de FCI geregistreerd 
is en de basis vormt voor het oordeel 
van keurmeesters op proeven en wed-

strijden. Het is een document met een 
eeuwigheidswaarde.

Dat brede draagvlak wilde ik verkrijgen 
door een gemêleerd gezelschap uit te 
nodigen om mee te denken. In eerste 
instantie heb ik de tekst gepubliceerd 
in een facebook-groep speci� ek voor 
jagen met Friese jachthonden. Daarna 
heb ik meerdere trainers die al jaren 
met Wetterhounen werken om advies 
gevraagd. En ook collega-(voor)jagers 
die met andere rassen werken, juist 
om de discriminerende eigenschap-
pen goed te kunnen beschrijven. Alle 
input heb ik verwerkt tot een tweede 
concept. 

Via mijn netwerk ben ik voor deze 
exercitie met iemand van de Commissie 
Jachthonden (CJ) van Orweja in contact 
gekomen die spontaan zijn hulp aan-
bood. Dit tweede concept is dan ook 
voorgelegd aan die contactpersoon 
van de CJ, en hij zorgde ervoor dat de 
commissie al advies kon geven vóór 
vaststelling in ALV van de rasvereniging. 
Op deze wijze kon ik voorkomen dat er 
(vanwege 1x per jaar vergaderen) een 
jaar vertraging zou ontstaan in het ge-
val de ALV de werkstandaard zou vast-
stellen en de CJ daarna nog commen-

Halfhoge kophouding en galop in het veld
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taar zou hebben. Deze samenwerking 
met de CJ heb ik als bijzonder en heel 
prettig ervaren. Het advies van de CJ 
heb ik verwerkt en het daaropvolgende 
-inmiddels derde- concept heb ik voor-
gelegd aan enkele keurmeesters met 
de vraag of dit een werkbaar document 
is, of het voldoende handvatten biedt 
om een hond op een proef of wedstrijd 
naar de allure van het ras te keuren. 

Vanwege de vele consultatierondes en 
het breed ingewonnen advies was ik 
van mening dat de werkstandaard zoals 
deze er nu lag goed past in het histo-
risch perspectief, juist is qua vorm en 
inhoud, en vooral ook draagvlak heeft. 
Het stuk kon nu de besluitvorming in. 
Tip voor alle rassen: in de ideale situatie 
stelt de jachtcommissie van de rasver-
eniging samen met de meest ervaren 
(voor)jagers een concept op. Dan kun je 
samen optrekken en het als gezamen-
lijk stuk voorleggen aan de ALV. Als dat 
niet van de grond komt, om wat voor 
reden dan ook, dan is de route van een 
ledenvoorstel een prima alternatief. 
In ons geval was er geen sprake van 
initiatief vanuit de rasvereniging, en 
daarom zocht ik medestanders om de 
werkstandaard als ledenvoorstel op 
de agenda te krijgen. Bij ons is daartoe 
een minimum aantal indieners nodig; 
goed om dit te checken bij de eigen 
vereniging. Na aanlevering heeft er 
uiteindelijk toch nog overleg plaatsge-
vonden met een delegatie van de jacht- 
en werkcommissie, waarna nog enkele 

details zijn aangepast. Op naar 
de ALV! 

De meeste eigenaren van Wet-
terhounen jagen of werken 
niet met hun hond. Het leek me daarom 
zinvol om van relevant foto- en � lm-
materiaal uit mijn collectie een � lmpje 
te maken, zodat ik beter kon uitleggen 
wat een werkstandaard is en vooral 
visueel inzichtelijk kon maken wat 
bedoeld wordt met bepaalde jachtter-
men. Het heeft geholpen: de werkstan-
daard is in september 2021 door de ALV 
vastgesteld. Er is denk ik geen ras waar 
alle honden werken, en daarmee is dit 
een laatste tip voor alle rassen. Via de 
QR-code bij dit artikel is mijn � lmpje 

te zien; wellicht kan het als inspiratie 
dienen voor andere rassen. Het maakt 
echt veel duidelijk voor leden die niet 
met hun hond werken, en waar je wel 
van afhankelijk bent als het gaat om 
stemrecht.

Resultaat
De vaststelling was een mooie afslui-
ting van een intens en langdurig traject 
-ik ben er in totaal zo’n zes maanden 
mee bezig geweest- met als resultaat 
een vastgestelde werkstandaard. Ruim 
1,5 jaar later sloten we dan eindelijk 
de laatste fase af: de Raad van Beheer 
heeft in mei 2023 de werkstandaard 
aangeleverd bij de FCI. Al met al ben ik 

hier erg trots op; ik noem het 
mijn legacy. En dan natuur-
lijk de hamvraag: is het nu 
echt een voordeel om een 
rasstandaard te hebben? Ik 
heb inmiddels twee wedstrij-
den kunnen lopen sinds de 
werkstandaard er is. Er zat 
geen wild, dus geen kwali� -

catie, maar mijn hond heeft wel 100% 
rastypisch gewerkt, zoals ze dat ook 
succesvol op jacht doet. Helaas werd 
dat niet herkend door de keurmeesters 
waarmee ik maar wil zeggen dat een 
werkstandaard niet zaligmakend is. Ik 
vermoed dat het een proces van de 
lange adem is.

Tekst en foto’s: Anita Hoogendoorn
Video werkstandaard: 
youtube.com/watch?v=JifTMzSwj2g 
of via QR, zie in de tekst.

Vette vacht voor waterwerk

Vacht geschikt voor dichte dekking
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